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Senhor Presidente, R“bmr%?a@@maeéh

Senhoras e Senhores Vereadores: csessora Legisiativa

amara de yereadores de Colinas

Apresentamos o Projeto de Lei n° 004-02/2022, para aprecia¢do pelos
membros desse Poder Legislativo, sendo relacionado a criagdo de cargos de provimento
efetivo de Auxiliar Administrativo, Monitor Escolar e Professor e modificagdo das atribuigdes
dos cargos de Fiscal e Monitor Escolar.

No momento todos os cargos de Auxiliar Administrativo estdo ocupados ¢
temos a necessidade de criar estes cargos, pois necessitamos de mais Auxiliares
Administrativos em diversos setores da Administra¢do Municipal, pois a demanda aumenta
cada vez mais e temos setores com pessoas sobrecarregadas ou com falta de pessoal para dar
continuidade no bom atendimento nos setores publicos. Estes profissionais serdo nomeados
conforme a necessidade e conforme a lista dos classificados no Concurso Publico que ainda
esta valido.

Os cargos de Monitores Escolares também estdo todos ocupados e sabemos
que em 2019 a carga horaria dos Monitores Escolares foi reduzida de 40 horas semanais para
31 horas semanais, sendo que ndo foram criados mais cargos para substituir a carga hordria
reduzida. Necessitamos de mais Monitores Escolares para prestarmos um bom atendimento as
nossas criangas, sendo que também haverd a necessidade de acompanhamento de monitores
escolares no transporte escolar dos alunos. Ainda ha Concurso Pablico de Monitor Escolar
valido até abril de 2022, onde poderdo ser nomeados conforme a necessidade e apos podera
ser realizado um novo Concurso Publico.

As vagas do cargo de Professor sdio necessarias para conseguirmos atender
todas as turmas de alunos em todas as disciplinas. Os professores serdo chamados pelo
Concurso Ptiblico e Contratacio Emergencial conforme a necessidade.

Segue em anexo a Estimativa de Impacto Orcamentario/Financeiro.

Contamos com a compreensdo e a apreciagdo equilibrada das Senhoras e
Senhores Vereadores, no sentido da aprovagdo deste Prgjeto dy Lei, viabilizando o
aperfeigoamento do servigo publico, em beneficio de toda a comlunidgde|colinense.

SANDRD RANIERI HERR

refeito Municipal

ANN

[ustrissimo Senhor

JULIANO KOHL

M. D. Presidente da Camara de Vereadores
COLINAS —RS
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Comissao de Economia,
e

o(%?/TentO Cria cargos de provimento efetivo de Auxiliar
> " Vel
7 2207 Administrativo, Monitor Escolar e Professor, modifica

as atribuicdes dos cargos de Fiscal e Monitor Escolar,
e dd outras providéncias.

SANDRO RANIERI HERRMANN, Prefeito Municipal de COLINAS,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislac@o
vigente, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou, conforme Resolugéo n°® ..... /2022,
sanciona e promuiga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar mais 4 (quatro) vagas do
cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo no Quadro de Cargos e Fungoes
Piiblicas do Municipio, conforme Lei Municipal n® 84-02/1994 e alteragdes posteriores.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a criar mais 6 (seis) vagas do cargo
de provimento efetivo de Monitor Escolar no Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do
Municipio, conforme Lei Municipal n° 84-02/1994, Lei Municipal n® 1348-03/2011 e
alteragOes posteriores.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a criar mais 5 (cinco) vagas do
cargo de provimento efetivo de Professor no Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do

Municipio, conforme Lei Municipal n° 706-03/2003 e alteragdes posteriores.

Art. 4° Ficam alteradas as atribui¢des do cargo de Monitor Escolar que passam
a ser as constantes no Anexo L.

Art. 5° Ficam alteradas as atribuigdes do cargo de Fiscal que passam a ser as
constantes no Anexo II.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas por dotagdes
or¢amentarias especificas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

GABINETE DO PREFEITO, 28 de janeiro
Camara de Vereadores de Colina:

PROTOCOLO
Processo nO: L
AT SWNDRO RANIERI HERRMANN
Data Entrada: 3L L O’, / Prefeito Municipal
Rubrica do Responsavel
Andréia S. Sulzbach
occara | egislativa
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ANEXO I

CARGO: MONITOR ESCOLAR
PADRAOQO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Realizar atividades di4rias com atendimento e recreagéo as criangas e
trabalhos educacionais de artes, atividades fisicas, motoras e cognitivas, bem como zelar pelo
bem-estar das criangas.

b) Descricio Analitica: Prestar todo o atendimento necessario as criangas a partir de 0 (zero)
anos sob seus cuidados, quanto & alimentacdo, higiene, horarios pertinentes a rotina da escola;
acompanhar as criangas em passeios, visitas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar
as criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as criangas na alimentagdo € nas
atividades pedagogicas da rotina escolar. Servir refeicdes e auxiliar as criancas a se
alimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentagéo
das criancas; auxiliar as criangas a desenvolver a coordenacdo motora, as habilidades
cognitivas, afetivas, sociais e psicomotoras; planejar atividades para estimular ¢ despertar a
capacidade individual respeitando suas aptiddes, necessidades, ritmos e tempos; observar a
satide e o bem-estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico ¢
ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescrig@o médica, prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar 0s pais quanto a higiene,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; observar ¢ manter a disciplina das criangas sob
sua responsabilidade nos diversos espagos da escola e fora dela, inclusive acompanhando ©
transporte escolar; jamais afastar-se do trabalho sem antes confiar as criangas sob seus
cuidados a um responsavel imediato; planejar atividades a serem desenvolvidas com as
criancas em conjunto com o(a) professor(a) titular, a coordenagdo e a dire¢do; cumprir o
disposto no Plano Politico Pedagbgico em consonancia com o Regimento da Escola; apurar a
frequéncia diaria e mensal dos menores; executar atividades afins, e outras atribui¢des fixadas
por Decreto; auxiliar alunos com necessidade especiais, acompanhar, permanecer, alimentar
alunos com necessidades especiais; receber as criangas, conduzir as criangas que utilizam o
transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua
seguranca.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria semanal de 31 horas.

b) O exercicio dos cargos podera exigir, eventualmente, a realizag@o de atividades ou tarefas a
noite, aos sabados, aos domingos e em feriados, ficando o seu ocupante sujeito ao uso de
uniforme e/ou equipamentos de protegéo individual, bem como ao cumprimento de normas de
higiene que a fun¢io exige, ficando ainda sujeito  realizagéo de glyrsos de atualizagio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo de 18 anos completos;

b) Nao ser aposentado (a);

¢) Instrugio minima: Formagdo em qualquer Curso de Ensino Médio, desde que esteja
cursando Licenciatura; ou formagéio em Curso de Ensino Médio na Modalidade Normal; ou
formado Curso de Pedagogia.
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ANEXO II

CARGO: FISCAL
PADRAO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descrigio Sintética: Exercer a fiscalizacdio geral nas dreas de obras, industria, comércio €
transporte coletivo, exercer a fiscalizagfio sanitdria e ambiental e no pertinente a aplicagéo ¢
cumprimento das disposigoes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal.
Orientar a comunidade sobre legislagbes € normas a serem observadas, quanto as questoes
ambientais e sanitarias. Fiscalizar, autuar ¢ notificar os locais determinados, quanto as regras
sanitarias previstas nas leis municipais e nos decretos do municipio e suas alteragbes, bem
como outras atribuigdes determinadas pela vigilincia sanitaria. Executar vistorias em
estabelecimentos comerciais, industriais € de prestagdo de servicos, observando ©
cumprimento da legislag@o da Satde. Executar vistorias domiciliares, mediante o recebimento
de reclamagdes por parte de solicitantes, para verificar a situaciio descrita e denunciada.
Fiscalizar terrenos baldios, logradouros, verificando as condi¢des de higiene, de forma a
garantir a saude ambiental local.

b) Descri¢io Analitica: Exercer a fiscalizagiio nas dreas de obras, industria, transporte
coletivo, comércio, fazendo notificagOes e embargos; registrar € comunicar irregularidades
referente a propaganda, rede de iluminagdo publica, calcamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcagdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis;
executar sindicAncias para verificagdo das alegacOes decorrentes de requerimentos de revisio.
isengBes, imunidades, demoligdes de prédios e pedidos de baixa de inscri¢do, efetuar
levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de
tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributdrias municipais; intimar
contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragéo; proceder quaisquer diligéncias; prestar
informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades. Em consonéncia com a
Secretaria Municipal da Saide, dar suporte & coordenagdo e execucdo de agdes e servigos de
vigilancia sanitdria, concernentes as éreas de vigilancia de produtos alimenticios em
estabelecimentos comerciais, deposito e transporte de alimentos; na coordenacéo da vigilancia
e controle das doengas vinculadas por alimentos; a vigilancia de servigos de abastecimento de
4gua para consumo humano, publicos e privados, fontes alternativas, reservatdrios de agua
potavel, vigilancia da qualidade de agua para consumo humano através da analise de
monitoramento  (fltior, cloro e potabilidade); na coordenag@o da vigilancia de
estabelecimentos comerciais e distribuidoras de cosméticos, saneantes, medicamentos ¢
correlatos, a vigilancia de servigos de saide de baixa complexidade, coordenagdo da
instauragdio de processo administrativo sanitario que coiba o descumprimento da legislacdo
sanitaria, fornecendo subsidios técnicos ¢ administrativog/g setores publicos e privados ¢
sugerir a expedi¢do de autorizagdes, licencas, permissdes efcghcessoes na drea de sua atuagao.

, {; te, alimentar sistematicamente
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os servicos de informagdo e liderar a execucdio de outras atividades correlatas que lhe forem
requeridas. Realizar agoes fiscalizadoras externas, observando as normas de protecdo
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletaneas de
pareceres, decisdes e documentos concernentes & interpretagfo da legislagdo com relagdo ao
meio ambiente, coligir, examinar, selecionar ¢ preparar elementos necessarios & execugao da
fiscalizacdio externa; inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvao, areia e qualquer
outro produto extrativo, examinando-os & luz das leis e regulamentos que defendem ©
patriménio ambiental para verificar a origem dos mesmos ¢ apreendé-los, quando encontrados
em situagdo irregular; fiscalizar processos de concessdo de licencas para localizagdo e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos
ambientais; acompanhar a conservagdo dos rios, flora € fauna de parques € reservas florestais
do municipio, controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas,
para comprovar 0 cumprimento das instrucdes técnicas e de protegdo ambiental; instaurar
processos por infragéo verificada pessoalmente; participar de sindicincias especiais para
instauracdo de processos ou apuragdo de dentincias e reclamacdes; realizar plantdes fiscais ¢
emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; contratar, quando necessario.
6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de
outras 4reas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos; propor sugestdes que visem aprimorar
¢ agilizar os trabalhos de fiscalizag@o, tornando-os mais eficazes; desenvolver, de forma
integrada com as diferentes secretarias, agdoes de educagiio ambiental para conscientizagdo e
orientagdo ao cidadio; executar outras atribui¢oes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 35 horas.

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: no minimo de 18 anos completos;
b) Nao ser aposentado (a);

¢) Instru¢do: ensino médio completo.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei

Complementar n°. 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Fede-

ral. considerando as metas € prioridades elencadas na

emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

Lei de Diretrizes Orgamentarias,

FINALIDADE: Dispdem sobre as despesas da criacdo de vagas, conforme consta no

Projeto de Lei n° 004-02/2022.

JUSTIFICATIVA: Criacéo de vagas existente no g

ESTIMATIVA DE GASTOS
==

uadro de servidores.

Discriminativo 2022 2023 2024
Salarios (inclusive férias e 13° salario) 501.552,00 517.800.00| 534.600,00
Encargos Sociais (INSS) 115.357,00| 119.000,00 | 123.000,00
Outras parcelas remuneratérias 0.00 0.00 0.00
TOTAL |  616.909,00 636.800,00| 657.600,00
ORIGEM DOS RECURSOS
Discriminativo 2022 2023 2024 '.
Gastos com Recursos Proprios 616.909,00| 636.800,00 657.600,00 |
Gastos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
TOTAL 616.909,00| 636.800,00 657.600,00 ‘
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ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA:

[ PLANO PLURIANUAL [A despesa objeto do presente estudo esta |
I‘i( X ) Adequada ‘{prevista nas dire‘trizes, objet}vgs z m;éazlz dr:wl
) inadequada zloazr:so Plurianual para o periodo de aii
| 5

| LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS | Esta compativel com as metas estabelecidas |
5 In i de Diretri Orcamentarias para 0 |
(X ) Adequada na Lei de Diretrizes Orca p |

() Inadequada  exercicio de 2022
}T.EI OR(}AMENTARIA Tera dotacéo orcamentaria adequada e suficiente para atender as

, ANUAL despesas decorrentes na seguinte rubrica:
| ( X) Adequada Projeto(s)/Atividade(s): Todas as secretarias
() Inadequada Elemento(s) de Despesa(s): 3.1.90.11e 3.1.90.13

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$ 22.421.339,18
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses R$ 8.094.750,47
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 36,10
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

No exercicio financeiro em curso-2022 i R$ 616.908,00 |

L Nos 2 exercicios subseqlentes R$ 1.294.400,00
| Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2022 com R$ 0,00 |

| 0 aumento proposto

%Receita Corrente Liquida projetada para o exercicio financeiro de| R$ 22.500.000,00 |
12022 |

, Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exerci- 2,74% |
| cio financeiro de 2022, com o aumento proposto. :
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DECLARAGCAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Sandro Ranieri Herrmann, Prefeito
Municipal de Colinas/RS no uso de minhas atribuicoes legais e em cumprimento as deter-
minagdes do inciso |l do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador
de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orgamentario - Financeiro DECLARQ exis-
tir recursos para realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2022, correra por
conta da dotacdo orgamentaria contida nos projetos/atividades especificos dentro de cada
secretaria, estando adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretri-
zes Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa né&o
ultrapassara o limite de 54,00% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22,

paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 101/2000.

Municipio de ColinagsR7 de Janeiro de 2022.

SANDRO RANIER!I HERRNANN
Orderfador de Despesa

Sl

Nionel Lucas Ruggeri
Contador
2C/RS 082783/0-9
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