ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COLINAS

MENSAGEM JUSTIFICATIVA DO
PROJETO DE LEI N° 041-02/2022

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores:

Encaminhamos para a apreciagdo das Senhoras e Senhores Vereadores, 0
Projeto de Lei n° 041-02/2022, que estabelece o novo Plano de Carreira e remuneragéo
do Magistério Publico Municipal de Colinas, institui o respectivo quadro de cargos e
fungdes e da outras providéncias.

A reestruturagio do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
vem sendo reivindicado pela classe ha anos. Este ano, considerando o significativo
reajuste concedido para o Magistério, em que o piso nacional foi majorado em 33 (trinta
e trés) por cento, viu-se a oportunidade de reestruturar o Plano de Carreira atual, a fim
de atualizé-lo, ja que o Plano que vigora é datado de 2003, ou seja, ja com quase 20
(vinte) anos de vigéncia.

Outrossim, a Administra¢gdo Municipal também buscou regularizar a luz
do que prevé as normas infraconstitucionais, a hora atividade a que tem direito o
professor. Atualmente, vigora no Municipio a Lei n° 1.395-04/2012 que alterou a Lei
Municipal n® 706-03/2003, prevendo que o professor que cumprir mais que 2/3 de sua
carga horaria em sala de aula com alunos, recebera na forma de abono o 1/3 de
planejamento a que tem direito como hora atividade.

Assim sendo, hd anos o Municipio vem pagando na forma de abono a
hora atividade do professor da educagdo infantil e das séries iniciais, sem de fato

conceder esse periodo para seu planejamento, como € o que prevé a Lei Federal n°
11.738/2008.

Objetivando corrigir tal situacdo causando o menor impacto salarial
possivel para os professores que recebem ha anos este abono e assegurando que 1/3 da
carga horaria do professor esteja reservada para seu planejamento, bem como buscando
valorizar os profissionais da educag¢do como estabelece o Plano Nacional de Educagéo e
reestruturar o Plano de Carreira vigente para que esteja em sintonia com as normas e
diretrizes atuais, pede-se a aprovag¢do do novo Plano de Carreira do " gistério Publico
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Municipal de Colinas, anexo a este projeto de Lei, que foi elaborado e estudado em
conjunto com a classe do Magistério deste Municipio.

Segue em anexo 0 impacto orgamentario/financeiro.

Esperamos a compreensdo dos Senhores e Senhoras Vereadores, para
apoés a dedicada analise, resultar na aprovagéo desta matéria.
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SANDRO RANIERI HERRMANN, Prefeito Municipal de COLINAS, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
vigente, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou, conforme a Resolugéo n°

..../2022, sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e
plano de remuneracéo dos professores e pedagogos (em extingdo) em consondncia com

os principios constitucionais e demais disposig¢des da legislag@o vigente.
Art. 2° - Para efeitos desta lei, entende-se por:

I — Magistério Publico Municipal — conjunto de professores, diretores, vice-
diretores, coordenadores, pedagogos (em extingdo), que atuam nas unidades escolares e

nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educag@o,

desempenhando atividades docentes, com vistas a alcangar objetivos educacionais;

IT — Cargo Efetivo — conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educagdo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo

propria, niimero certo e retribui¢do pecunidria padronizada; '
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III - Cargo em Comissdo — profissional nomeado ou designado para exercer

diregdo, coordenagdo, chefia e assessoramento.

Art. 3° - O regime juridico dos membros do magistério é o mesmo dos demais

servidores do Municipio, observadas as disposigdes especificas desta lei.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIQ
SECAO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 4° - A carreira do Magistério Publico tem como principios basicos:

I — Formag@o Profissional — condigdo essencial que habilita para o exercicio do

magistério através da comprovagdo de titulagdo especifica;

I — Eficiéncia — habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciem
tendéncia pedagogica, adequagdio metodologica e capacidade de empatia para o

exercicio das atribui¢des do cargo;

IIT — Valorizagdo Profissional — condig¢des de trabalho compativeis com a

dignidade da profiss@o e com o aperfeigoamento profissional continuado;

IV — Progressdo funcional na carreira, mediante promogdo baseada no tempo

de servigo e merecimento;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga

horaria de trabalho.

Paragrafo unico — Os periodos reservados a estudos, planejamento e avaliagdo,
deverdo ser obrigatoriamente cumpridos no ambiente escolar, ou no local previamente

determinado pela direc3o.
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SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal, constituida pelo cargo de
provimento efetivo de professor e de pedagogo (em extingéo) ¢ estruturada em niveis e

classes.

Paragrafo inico — Além dos Cargos, o Plano também compreende o quadro de
Comissionamentos e Fungdes Gratificadas, destinados as atividades de Direc¢do, Chefia,

Coordenagdo e Assessoramento, especificas para a area da Educag@o.

§ 1° - Os niveis de titulagdo correspondem a formag¢do necessaria para o

exercicio das fungdes de Magistério.

§ 2° - As classes constituem a linha de promog@o dos profissionais do

magistério publico municipal.

Art. 6° - O professor concursado deverd cumprir estiagio probatério com a
duragdo de 3 (trés) anos a contar do ingresso na Carreira do Magistério Publico

Municipal, cuja regulamentagéo sera instituida por Decreto do Executivo.

Art. 7° - O Sistema Municipal de Ensino ¢ proprio e compreende os niveis de

Ensino referentes a Educagéo Infantil € ao Ensino Fundamental.

Art. 8° - O ingresso na Carreira do Magistério Piiblico Municipal dar-se-4 na
classe inicial da carreira e no nivel de titulagdo correspondente a formag¢io comprovada
pelo professor e/ou pedagogo (em extingdo) quando da realizagdo do concurso publico

de provas e titulos.
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Art. 9° - O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por éarea

de atuacgdo, exigida:

I - Para a area 1 - Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental —

formagdo em nivel superior em curso de Licenciatura em Pedagogia.

IT - Para a area 2 - Anos Finais do Ensino Fundamental - formagdo em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagéo pedagdgica nos termos da

legislag@o vigente.

§ 1° - O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a
area de atuagfo para a qual tenha prestado o concurso publico, ressalvado o exercicio, a
titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra area de atuagdo e

indispensavel para o atendimento de necessidade de servigo.

§ 2° - O titular de cargo de professor e/ou pedagogo (em exting@o) podera
exercer de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de

magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I - Formagdo em pedagogia ou curso de pods-graduagdo especifico para o

exercicio de fungdo de suporte pedagdgico ou
IT — Curso Superior, na area da educagéo e

IIT - Experiéncia em docéncia, nos ultimos trés anos, no minimo, na Rede

Municipal de Ensino de Colinas.

SECAO III
DOS NiIVEIS

Art. 10 - Os niveis referem-se a habilitagdo dos professores e/ou pedagogos

(em extingdo) como segue: \‘
!

Colinas/RS - Rua Olavo Bilac, 370 - Centro - CEP 95895-000 - Fone: (51) 3760-4000 - CNPJ: 94.706.140/0001-23

E-mail: administracao@colinasrs.com.br - Site: www.colinasrs.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COLINAS

I - Nivel especial em extingdo (aplicavel somente para os profissionais ja
efetivos nessa modalidade, ndo sendo permitido o ingresso de novos profissionais):

Habilitagdo em Nivel Médio Curso Normal (Magistério).

II - Nivel 1: Habilitagdo especifica de Nivel Superior em Curso de
Licenciatura, de Graduag@o Plena, com habilitagdes especificas em area propria, para

docéncia na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.
III - Nivel 2: Habilitagdo especifica em Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu.

IV - Nivel 3: Habilitag@o especifica em Curso de Pds-graduagéo Stricto Sensu

(Mestrado), na area da Educagéo.

V - Nivel 4: Habilitagdo especifica em Curso de Doutorado, na area da

Educag@o.

Art. 11 - A mudanga de nivel ocorrerd no més seguinte a apresentacdo pelo

professor e/ou pedagogo (em extingdo) da nova titulagdo.

Paragrafo unico - O nivel de titulagdo € pessoal e serd conservado nas

promogdes a classe superior.

Art. 12 - Para efeitos pecunidrios serdo conferidos, sobre o salario basico do
Nivel, os valores referidos no ANEXO III, tanto para o cargo de professor quanto para o

cargo de pedagogo (em exting#o).

SECAO IV
DAS CLASSES

Art. 13 - As classes constituem a linha de promogdo dos profissionais da

educacéo.

Paragrafo unico - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G,

sendo esta ultima a final da carreira. \
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Art. 14 - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe A.

SECAO V
DA PROMOCAO

Art. 15 - Promogdo € a passagem do membro do magistério de uma

determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 16 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo
na classe e a0 merecimento comprovado através de avaliagdo, conforme Art. 4° e 17

desta Lei.

Art. 17 - O merecimento para promogdo a classe seguinte serd avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade,
realizacdo de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento profissional, no periodo de

avaliacdo do profissional.

Art. 18 - A promogéo a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo

€ merecimento:
I - Para a classe A - ingresso automatico.

II - Para a classe B — 3 (trés) anos de intersticio na classe A; e Cursos de
atualizac@o e aperfeicoamento, relacionados com a Educag@o, que somados perfagam,

no minimo 180 (cento e oitenta) horas.

IIT - Para a classe C — 3 (trés) anos de intersticio na classe B; ¢ Cursos de
atualizacfo e aperfeigoamento, relacionados com a Educag@o, que somados perfagam,

no minimo 180 (cento e oitenta) horas.

IV - Para a classe D — 3 (trés) anos de intersticio na classe C; e Cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que somados perfagam,

no minimo 180 (cento e oitenta) horas.
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V - Para a classe E — 3 (trés) anos de intersticio na classe D; e Cursos de
atualizag¢do e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que somados perfagam,

no minimo 180 (cento e oitenta) horas.

VI - Para a classe F — 3 (trés) anos de intersticio na classe E; e Cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que somados perfagam,

no minimo 180 (cento e oitenta) horas.

VII — Para a classe G — 7 (sete) anos de intersticio na classe F; e Cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que somados perfagam,

no minimo 250 (duzentos e cinquenta) horas.

§ 1° - A avaliag@o periddica de desempenho se dard nos termos do anexo IV
desta Lei, sendo que o Relatério de encaminhamento de documentacéo de Avaliagdo de
Promog&o dos Professores da Rede de Ensino de Colinas deverd estar a disposi¢do dos
profissionais nas secretarias das escolas, assim como na Secretaria Municipal de

Educagdo.

§ 2° - O requisito de avaliagdo de desempenho sera considerado atendido
quando o profissional da educagdo, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o

resultado minimo estipulado nos termos do Anexo IV.

§ 3° - Do resultado da avaliagdo de desempenho de que trata o anexo IV, serd
oportunizado recurso administrativo ao respectivo professor, que devera ser protocolado

no prazo de 5 (cinco) dias da ciéncia deste.

§ 4° - Em caso de ndo obtengdo do resultado minimo a que se refere o
paragrafo anterior, serd necessario novamente o cumprimento integral do intersticio da

referida classe para fins de avaliagdo de desempenho e promogio.

§ 5° - Serfio considerados como cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, na
area da Educagéo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos

certificados apresentem contetudo programatico, carga horaria e identi cac;ﬁo do orgéo.
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§ 6° — Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio.

§ 7° - Nao podera ser considerado para curso de atualizagdo e aperfeicoamento,

o Certificado utilizado para a mudanca de nivel.

§ 8° - A Secretaria Municipal de Educag@o podera oferecer uma atualizag@o

e/ou aperfeicoamento, que julgar importante, anualmente.

Art. 19 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a
suspensdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, durante o
intersticio, pelo periodo em que estiver enquadrado em um dos incisos abaixo

elencados, sempre que o professor:
I - Somar duas penalidades de adverténcia, durante o ano da penalidade.

IT - Sofrer pena de suspensdo disciplinar, com desconto nos vencimentos

conforme legislagdo vigente, durante o ano da penalidade.

III - Completar, no ano letivo, trés faltas injustificadas ao servigo, durante o

ano em que ocorreram as faltas.
IV - Tiver licengas e afastamentos sem remuneragio.

V - Tiver licenga para tratamento de satide com periodo superior a noventa

dias, mesmo que em prorrogagdo, exceto as decorrentes de acidentes de trabalho.

VI - Tiver licenga para tratamento de saude de pessoa da familia, superiores a

trinta dias e as licengas-satde gestante.

VII - Tiver afastamento para exercicio de atividades ndo relacionadas com o

Magistério.

Art. 20 - A promogdo terd vigéncia apos 30 (trinta) dias em que o professor
tiver protocolado o pedido de promogdo e juntado a documentagdo probatéria de

preenchimento dos requisitos, nos termos da lei, salvo se o pedido,for indeferido pela

comissio. ’
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SECAO VI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 21 - A Comissdo de Avaliagdo da Promogdo serd constituida por 02 (dois)
representantes das Escolas Municipais, integrantes do Magistério Publico Municipal e
01 representante da Secretaria Municipal de Educa¢do, nomeados por Decreto

Municipal.

§ 1° - Os representantes do Magistério Piblico Municipal das Escolas

Municipais serdo indicados pelos professores, com registro em ata.

§ 2° - O representante da Secretaria Municipal de Educagdo serd indicado

pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo, por oficio.

§ 3° - A comissdo tera duragdo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzida por

igual periodo, uma tinica vez.

§ 4° - As atribui¢des da Comissdo serfio regulamentadas por decreto.

CAPITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22 - O regime normal de trabalho serd de vinte horas semanais para os
pedagogos (em extingfio) bem como aos professores que atuam na Educacdo Infantil e
no Ensino Fundamental. Exclusivamente para o cargo de professor, treze horas sdo

designadas para a docéncia e sete horas para hora atividade.

I — As horas atividades sfo reservadas para preparagdo de aulas, estudos,
planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, bem como para atender as reunides
pedagdgicas, contatos com a comunidade escolar, formagdo continuada, prestar

colaborag¢@o com a administragdo da Escola e outras atividades a ‘ em realizadas na
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forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagdgico, sendo obrigatoriamente

cumpridas no ambiente escolar, ou no local previamente determinado pela diregéo.

§ 1°: A forma automatica de cumprimento da hora atividade sera através de
preparacdo de aulas, estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico e
participagdo das reunides pedagogicas, sendo que seu cumprimento por meio de outras
modalidades autorizadas no inciso I serd determinada pela direcdo escolar, mediante

comunicagdo prévia.

§ 2°: O descumprimento do estabelecido no inciso I, sem justificativa, ensejara

falta com os descontos salariais decorrentes.

Art. 23 - Para atender as necessidades de ensino, poderd o professor ser
convocado para substituir professor legalmente afastado, para suprir a falta de professor,
para atender as necessidades caracterizadas como temporarias ou excepcionais, atender
fungdes técnicas na area do magistério, ou nos casos de designagdo para a fungfo de
diregcdo e coordenagdo de Escola para trabalhar em regime suplementar até completar
quarenta horas semanais, em conformidade com a necessidade da substitui¢do ou pelo

tempo que durar a funcéo de direg¢do de Escola.

§ 1° - Na convocagdo de que trata o caput deste artigo, devera ser resguardada
a propor¢do entre horas de aula e horas de atividades quando para o exercicio da

docéncia.

§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera a
remunera¢do no mesmo nivel e classe em que se encontra, proporcional a carga horaria

semanal.

§ 3° - Néo podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar o

professor que estiver em acimulo de cargos, ou fung&o publica.
§ 4° - A convocacdo de que trata esse artigo ocorrerd apos despacho favoravel

da Secretaria da Educagdo, consubstanciado em pedido fundamentado pelo oOrgéo

responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidad€\/temporaria da
medida. ’
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§ 5° - A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que

originou o regime suplementar de carga horaria.

§ 6° - Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocagio, devera a autoridade competente, sem necessidade de prévio aviso ao

professor, realizar a desconvocagao.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 24 — O profissional da educag¢o gozara, anualmente de (30) trinta dias de
férias, remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal,
distribuidas preferencialmente nos periodos de recesso escolar, conforme interesse da

Escola.

§1° - A aquisi¢do do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias

serdo concedidos de acordo com a legislagdo Municipal vigente.

§ 2° - Para os professores em regéncia de classe, serdo assegurados 15 (quinze)
dias de recesso escolar anual, nfo havendo necessidade de serem consecutivos, que
serdo gozadas conforme interesse da institui¢do escolar ou da Secretaria Municipal de

Educagéo.

§ 3° - No recesso escolar que ultrapassar ao décimo quinto dia mencionado no
paragrafo anterior, os professores terdo que apresentar-se, para realizar formagdes
continuadas, reunides e aperfeicoamentos, conforme defini¢des da Secretaria Municipal
de Educagdo e/ou diregdo escolar, sob pena de acarretar em falta ndo justificada de que

trata o inciso I, paragrafo 2° do artigo 22.

CAPITULO V

DAS LICENCAS \
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Art. 25 - Aplicam-se no que couber, aos integrantes do Plano de Carreira e
remuneragdo do Magistério Publico Municipal os dispositivos do Regime Juridico dos

Servidores Publicos do Municipio de Colinas relativos as licengas dos servidores.

CAPITULO VI
SECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 26 - A remuneragio do professor corresponde ao vencimento relativo ao
nivel da habilitagdo e a classe em que se encontra, acrescido das vantagens pecuniérias a

que fizer jus.

Paragrafo unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o

cargo de Professor na classe inicial, no nivel minimo de habilitag&o.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 27 - O professor ¢ o pedagogo (em extingdo) terdo direito a uma
gratificagdo por tempo de servigo prestado ao municipio de Colinas de acordo com o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Colinas, calculada sobre o

seu vencimento basico.

Paragrafo unico - Para efeitos de avangos trienais serd computado o tempo de

servigo publico Municipal de Colinas.

Art. 28 — Fica criado o quadro do magistério publico municipal, que &

constituido de cargos e gratificagdes, conforme tabela abaixo:
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CARGO EFETIVO N°DE SALARIO FUNCAO
CARGOS GRATIFICADA
PROFESSOR 35 Conforme Anexo —_
111
PEDAGOGO (em exting#o) 03 Conforme Anexo ——
III
CARGOS EM COMISSAO N°DE SALARIO FUNCAO
CARGOS GRATIFICADA

CC 06 - DIRETOR em escola 01 R$ 4.856,64 R$ 1.456,99
com até 100 alunos
CC 07 - DIRETOR em escola 01 R$ 5.827,96 R$ 1.456,99
com mais de 100 alunos
CC 06 - VICE-DIRETOR 02 R$ 4.856,64 R$ 1.456,99
CC 06 - COORDENADOR 01 R$ 4.856,64 R$ 1.456,99
PEDAGOGICO em escola mais
de 100 alunos na é4rea da
Educagdo Infantil e Anos Iniciais
CC 06 - COORDENADOR 01 RS 4.856,64 R$ 1.456,99
PEDAGOGICO em escola mais
de 100 alunos na area dos Anos
Finais
CC 05 - COORDENADOR 01 R$ 3.399,64 R$ 1.456,99

PEDAGOGICO em escola até
100 alunos
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Paragrafo tinico — As especificagdes dos cargos efetivos e comissionados do

magistério piblico municipal sfo as que constam do Anexo I e II desta Lei.

CAPITULO VII
DA CEDENCIA

Art. 29 - Cedéncia € o ato através do qual o Executivo Municipal coloca o
professor a disposi¢do de Entidade ou Orgio Publico, ficando afastado das fungdes de

seu cargo na Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° - A cedéncia de professor somente serda permitida sem Onus para o

Municipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por profissional da educagéo.

§ 2° - No ambito do servigo publico municipal, as cedéncias de professores

efetivar-se-d0 sem Onus para a Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 3° - A cedéncia sera concedida por prazo definido, que ndo podera exceder

dois anos, renovavel se assim concordarem as partes interessadas.

§ 4° - A cedéncia para o exercicio de atividades estranhas ao Magistério,

interrompe o intersticio para a promogao.

CAPITULO VIII

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 30 - Considera-se como contratagio por tempo determinado de

excepcional interesse publico, aquelas que visem a:

I - Substituir servidor temporariamente afastado, mediante lei eciﬁca.
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IT - Suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico, mediante lei

especifica.

I1I — outras situa¢des excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as

necessidades da Rede de ensino.

Art. 31 - A contratagdo referida nos incisos do artigo anterior podera ocorrer
por convocagdo de outro professor para trabalhar em regime suplementar ou por
contratagdo emergencial mediante Processo Seletivo Simplificado, devendo recair,
sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico e que se encontra a

espera de vaga.

Paragrafo unico - O professor aprovado em concurso publico que aceitar as
formas de contratagdo deste artigo ndo perdera o direito a futura efetivagio no cargo e

nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

Art. 32 - A contratagdo a que se refere os incisos do artigo 30 serd de natureza
administrativa, em carater tempordrio e a titulo precario, devidamente justificado e

comprovado, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:
I - Regime de trabalho de até vinte horas semanais.

IT - Vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico professor de acordo

com o seu nivel de titulagdo.
III - Inscri¢do no regime geral de previdéncia social — INSS.

IV - GratificagGes legalmente previstas e iguais aos demais professores.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Aos atuais integrantes do Magistério Publico M cipal, admitidos

mediante concurso publico, é assegurado o ingresso automatico no Flano de Carreira,
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enquadrando-se nos niveis de titulagdo correspondentes a sua habilitagdo, e nas classes,

por efetivo tempo de servigo em unidade escolar municipal.

Paragrafo tinico - A partir do enquadramento no respectivo nivel e classe, as

promogdes por merecimento obedecerdo ao que prevé o Art. 18, desta lei.

Art. 34 — Revoga-se a Lei Municipal n°® 706-03/2003 e suas alteragdes

posteriores.

Art. 35 — A presente Lei entrard em vigor no primeiro dia do més subsequente

a data de sua sang¢do e promulgagéo.

Paragrafo tinico: O disposto no artigo 22, I, da presente lei, entrard em vigor a
partir de 01 de janeiro de 2023 para os professores lotados nas séries finais,
considerando a necessidade da transi¢do e organizagdo escolar e dos respectivos

profissionais.

GABINETE DO PREFEITO, 02 de setembro dg

RO RANIERI HERRMANN

CAmara de yereadores de Colinas Prefeito Municipa

PROTOCOLO

Processo n°: Ob/@‘?/w

Data Entrada:—

J——

=" Rubrica d0 Re&ﬂonsi;d
andréia S gulzbac

Assessora Legislativa

= Vereadores d& Colinas
Cé.{\\a'\'a d: S
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ANEXO 1
DESCRITIVO - CARGOS EFETIVOS

A) CARGO: PROFESSOR

Sintese de deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta

pedagégica da escola; coordenar e orientar a aprendizagem dos alunos; organizar,
coordenar e mediar as agdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para

o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de atribui¢des: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta

pedagdgica da Escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo;
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avalia¢do e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formagéo e treinamentos; participar da
elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgéos complementares

da escola; executar tarefas afins com a educagéo.
Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
Requisitos para preenchimento do Cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formagdo: para a docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, o professor deve ter formagfio minima de Licenciatura Plena em

Pedagogia, e para a docéncia por Disciplina, devera ter formagdo especifica na

Area/Disciplina, podendo atuar em qualquer ano do Ensino Fundamental \\Anos Finais.
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B) CARGO: PEDAGOGO (cargo em extin¢io)

Sintese dos deveres: Executar atividades especificas de planejamento, administrag@o,

supervisdo escolar e orientagdo educacional no 4mbito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplo de atribui¢des: “ATIVIDADES COMUNS”: — assessorar no planejamento da

educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaborag@o
do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar
da distribuigdo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracteriza¢do da clientela escolar; participar da preparagdo, execugdo e avaliagdo de
seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre a
legislagdio do ensino; prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagogicas na escola e nos demais orgdos da Secretaria Municipal de Educagéo;
integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto
com a Diregfio e professores, a recuperagdo de alunos; participar no processo de
integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer
funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. “NA AREA DA
ORIENTACAO EDUCACIONAL” — elaborar o Plano de Agdo do Servigo de
Orientagdo Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas
realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessério, a outros
profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamento divergentes dos
alunos, levando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas;
promover sondagem de aptiddes e oportunizar informag#o profissional; participar da
composi¢do, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar
o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as

escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhe ento global do
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educando; executar tarefas afins. “NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” —
coordenar a elaboragdo do Plano Global de Escola; coordenar a elaboragdo do Plano
Curricular; elaborar o Plano de Ag¢do do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do
Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e
verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto & métodos e
técnicas de ensino; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho
escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o
curriculo da escola; colaborando com a dire¢do no processo de ajustamento do trabalho
escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico
escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagoes;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino;
executar tarefas afins. “NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR” — assessorar a
direcdo da escola na defini¢do de diretrizes de agdo, na aplicagdo da legisla¢do referente
ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a
comunidade; colaborar com a diregdo da escola no que for pertinente a sua
especializagdo; assessorar a dire¢do dos orgdos de administragdo do ensino na
operacionalizagdo de planos, programas e projetos; executar tarefas afins. “NA AREA
DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAO” — assessorar na definigdo de politicas,
programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das
esferas federal e municipal; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos; assessorar na defini¢do de alternativas de agdo, colaborar com a dire¢do da
escola, sempre que necessario, para o0 bom andamento e continuidade do servigo

publico, executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
Requisitos para preenchimento do Cargo:

a) Idade minima de 18 anos.
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ANEXO II

DESCRITIVO - CARGOS EM COMISSAO OU GRATIFICACAO

A) CARGO: DIRETOR(A) DE ESCOLA

Sintese _dos deveres: Dirigir e coordenar as atividades inerentes a administra¢do da

unidade escolar, gerenciando os materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como o

corpo docente e demais funcionarios lotados na institui¢do de ensino.

Exemplos de atribui¢des: Representar a escola na comunidade local e regional;

responsabilizar- se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar; coordenar, em consonincia com a
Secretaria Municipal de Educagfo, a elaboragfo, a execug@o e a avaliagdo da proposta
politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta politico-
pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigdes de acordo
com os cargos providos; administrar os recursos humanos e materiais da escola; velar
pelo cumprimento do trabalho de cada docente; aceitar sugestdes de melhoria vindas da
comunidade escolar ou secretaria municipal de educag@o; manter o tombamento dos
bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacdo; assessorar e
acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacdo; oportunizar
discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprirﬁento das normas educacionais;
articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade
com a escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos servidores sob sua
chefia; avaliar o desempenho dos professores sob sua dire¢do, executar atividades

correlatas a sua fungdo.
Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, podendo a carga horaria ser ajustada

de acordo com a necessidade do Municipio.
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Requisitos para o provimento do Cargo:
a) Idade minima de 18 anos
b) Instrugdo: Nivel Superior concluido na Area da Educago;

c¢) Experiéncia docente minima de 03 (trés) anos na Rede Municipal de Ensino de
Colinas, para o professor efetivo e experiéncia docente minima de 03 (trés) anos, para

ndo integrante do quadro efetivo.

B) CARGO: VICE DIRETOR

Sintese dos deveres: Dirigir e coordenar, juntamente com o Diretor Escolar, as

atividades inerentes a administragdo da unidade escolar, gerenciando os materiais que
lhe s3o disponibilizados, bem como o corpo docente ¢ demais funciondrios lotados na

instituicdo de ensino.

Exemplo de atribui¢des: Chefiar as equipes de servidores da sua unidade escolar,

definir, em conjunto com o Diretor, o projeto politico-pedagogico da escola, assim
como a filosofia e os objetivos da escola; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes
superiores € do Regimento Escolar; Assessorar o Diretor da Escola no que lhe for
solicitado; Substituir o Diretor em caso de falta ou impedimento deste; Tomar
conhecimento de diretrizes € normas emanadas dos o6rgdos superiores, provendo
material necessario para a realizag@io do trabalho; Participar da elaboragdo, execugéo e
avaliag@o do projeto politico-pedagdgico, planos de trabalho, calendario escolar e de
eventos e outros procedimentos relacionados a administragdo escolar; organizar o
horario escolar, juntamente com o restante da dire¢do; Realizar outras atividades

inerentes ao cargo.
Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, podendo a carga horaria ser ajustada

de acordo com a necessidade do Municipio. ‘
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Requisitos para o provimento do Cargo:
a) Idade minima de 18 anos
b) Instrugdo: Nivel Superior concluido na Area da Educagéo;

¢) Experiéncia docente minima de 03 (trés) anos na Rede Municipal de Ensino de
Colinas, para o professor efetivo e experiéncia docente minima de 03 (trés) anos, para

ndo integrante do quadro efetivo.

C) COORDENADOR PEDAGOGICO

Sintese dos deveres: Coordenar as Escolas da Rede Municipal ou a Escola em que

estiver lotado, bem como assessorar pedagogicamente a Dire¢do Escolar.

Exemplo de atribuicdes: Coordenar e supervisionar as Escolas da Rede Municipal e

assessorar pedagogicamente a dire¢fo; supervisionar as escolas municipais com vistas a
melhoria do rendimento escolar, participar da elaborago, execugdo e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico e do Regimento Escolar; colaborar na obtengdo de clima de
trabalho favoravel ao entrosamento dos alunos, professores, demais funciondrios da
Escola e comunidade escolar, com vistas ao ajustamento e integragdo de todos;
participar do processo integragdo Escola-Familia-Comunidade; preparar, coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades dos Conselheiros de Turma, para atuagéo junto aos
alunos, através de reunides periodicas; desenvolver suas atividades em consondncia com
as orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo; propiciar condig¢des
favoraveis ao bom desempenho docente; manter atualizada a documentagéo de servigos;
integrar a Coordenagdo Geral do Conselho de Classe; entre outras tarefas correlatas a
funcéo.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para provimento do cargo: \ '
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a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: formagdo em curso superior de Pedagogia, com habilitagéo especifica em,
pelo menos, uma das seguintes éreas: administragdo, planejamento, inspe¢do ou
supervisio educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educagéo basica e
pos-graduagio em, pelo menos, qualquer uma destas areas: administragéo,

planejamento, inspegdo ou, supervisio educacional.

¢) Experiéncia docente minima de 03 (trés) anos na Rede Municipal de Ensino de
Colinas, para o professor efetivo e experiéncia docente minima de 03 (trés) anos, para

ndo integrante do quadro efetivo.
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ANEXO III
TABELA DOS VENCIMENTOS - 20 HORAS SEMANAIS

PROFESSORES E PEDAGOGOS (em extin¢io)

CLASSE NIVEL NIVEL I NIVEL II NIVEL III NIVEL IV
ESPECIAL
(Graduacgao) (Poés- (Mestrado) (Doutorado)
(Magistério - em
graduacio)
extinciio)
A R$ 2.500,00 R$2.500,00 | R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 500,00
B R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
C R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00
D R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00
E R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00
F R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00
G R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00

§ 1° Os valores acima referendados serfio reajustados anualmente, na mesma

porcentagem da reposigéo salarial dos servidores publicos municipais.

§ 2°: Os valores definidos em cada classe ndo serdo cumulativos, passando o
profissional do magistério a cada mudanga de classe a perceber apenas o valor

correspondente a nova classe para o qual progrediu.

§ 3°: Os niveis serdo cumulativos.
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ANEXO IV

DAS PROMOCOES

Art. 1° - As Promogdes dos profissionais da educag@o integrantes do Quadro de
Cargos do Magistério Publico Municipal, obedecerdio aos requisitos estabelecidos nesta

Lei e Anexo.

§ 1° Tera direito de passar pelo processo de Avaliagdo Periddica de
Desempenho somente os profissionais da educagdo que atenderem os requisitos de

tempo e merecimento estabelecidos na Se¢io de Promog&o de que trata esta Lei.

§ 2° O requisito minimo de merecimento exigido para que o profissional de
educagdo possa passar pelo processo Avaliagdo Periddica de desempenho sdo as
frequéncias em cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados a educagéo, que
perfagam, no minimo a carga horéria estabelecida para cada classe, conforme o Plano de

Carreira do Magistério Municipal.

Art. 2° - O Merecimento sera apurado pela Comissdo de Avaliagdo de
Promogdo do Magistério Municipal de Colinas, que contemplara como incentivos de
progressdo por dedicagdo ao trabalho docente os critérios a seguir, que totalizam no
maximo 18 (dezoito) pontos assim distribuidos e considerados, devendo, o professor,

atingir, no minimo 12 (doze) pontos para ser promovido para a classe seguinte.

I — Avaliagdo de desempenho do servidor com relagdo aos seguintes quesitos:

a) Pontualidade e Assiduidade:

Considerar Comprovagéo Valorizag@o/pontos

1-Pontualidade do professor ao| 1-Mediante cartdo ponto e/ou folha| Receberd 4 (quatro) pontos
local de trabalho. ponto. o servidor que ndo tiver
nenhum atraso injustificado
dentro do periodo de

\\aﬁiagao.

l
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Recebera 3 (trés) pontos o
servidor que tiver até dois
atrasos injustificados dentro
do periodo de avaliag@o.

Recebera 2 (dois) pontos o
servidor que tiver até quatro
atrasos injustificados dentro
do periodo de avaliagéo.

Recebera 1 (um) ponto o
servidor que tiver até seis
atrasos injustificados dentro
do periodo de avaliagdo

Nao pontuara o servidor que
tiver mais de seis atrasos
injustificados ~ dentro  do
periodo de avaliagdo.

2 - Assiduidade do professor na

participagdo em reunides
pedagogicas, reunides
administrativas, formagdes
continuadas e eventos organizados
pela escola e/ou  Secretaria
Municipal de Educagéo.

2 - Registro em atas, listas de
presenga autenticadas pela dire¢do
da escola e/ou Secretaria Municipal
de Educagio.

Recebera 5 (cinco) pontos o
servidor que  apresentar
participagdo regular ao longo
do periodo de avaliagéo.

Receberda 3 (trés) pontos o
servidor que apresentar uma
falta injustificada na
participagdo regular ao longo
do periodo de avaliag@o.

Recebera 1 (um) ponto o
servidor que apresentar duas
faltas  injustificadas  na
participagdo regular ao longo
do periodo de avaliag@o.

N#o pontuara o servidor que
apresentar mais de duas
faltas  injustificadas  na
participag@o regular ao longo
do periodo de avaliag@o.

b) Disciplina, Responsabilidade e Comprometimento:

Considerar

Comprovagdo

Valorizagdo/pontos

1 - Respeitar os superiores
hierarquicos plenamente, assim
como as decisdes estabelecidas

1 - Através de documentos oficiais,
assegurados o contraditério e ampla
defesa, registrados na ficha

Servidor que ndo apresentar
nhum registro de
;Rsra‘mprimento dentro do
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pela Secretaria Municipal de
Educagio, Coordenagdes €
Diregdo Escolar.

funcional do servidor.

periodo de avaliagdo recebera
2 (dois) pontos.

Servidor que apresentar um
registro com pena de
adverténcia dentro do periodo
de avaliagdo receberd 1 (um)
ponto.

Nio pontuard o servidor que
apresentar mais de um
registro com pena de
adverténcia, ou um ou mais
registros com pena de
suspensdo dentro do periodo
de avaliagdo.

2 - Avaliagdo do grau de
responsabilidade e
comprometimento do  professor
com as normas da escola e da
Secretaria Municipal de Educagéo,
Projeto Politico Pedagoégico da
escola, em especial a entrega das
planilhas de controle de chamada,
planejamentos e demais
documentos solicitados.

1 - Através de documentos oficiais,
assegurados o contraditério e ampla
registrados
funcional do servidor.

defesa,

na

ficha

Servidor que ndo apresentar
nenhum registro de
descumprimento dentro do
periodo de avaliagdo
receberd 5 (cinco) pontos.

Servidor que apresentar |
(um) registro de
descumprimento dentro do
periodo de avaliagdo
recebera 3 (trés) pontos.

Servidor que apresentar dois
registros de descumprimento
dentro do periodo de
avaliagdo recebera 1 (um)
ponto.

Nao pontuara o servidor que
apresentar mais de dois
registros de descumprimento
dentro do periodo de
avaliagdo.

c¢) Relacionamento:

Considerar

Comprovagédo

Valorizag@o/pontos

1- Avaliar o grau de
relacionamento interpessoal entre
todos os segmentos da comunidade

1 - Através de documentos oficiais,
assegurados o contraditério e ampla

defesa, registrados

na

ficha

Servidor que apresentar um

bam relacionamento
in xﬁssoal e ndo apresentar
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escolar. funcional do servidor. nenhum registro grave de
descumprimento dentro do
periodo de avaliagdo
recebera 2 (dois) pontos.

Servidor que apresentar um
registro de descumprimento
deste item com pena de
adverténcia  dentro  do
periodo de avaliag@o
recebera 1 (um) ponto.

Nio pontuara o servidor que
ndo apresentar um bom
relacionamento interpessoal,
com registro grave de
descumprimento com pena
de suspensdo, ou dois
registros com pena de
adverténcia  dentro  do
periodo de avaliag@o.

§ 1° - Somente serdo considerados os documentos apresentados referentes ao

intersticio da avaliag&o.

§ 2° - Todas as pontuagdes constantes no quadro acima devem ser justificadas

documentalmente.

Art. 3° - Os profissionais da Educagdo que se encontrarem em acumulacdo de
cargos na rede municipal de ensino, deverfio ser avaliados em cada um deles em
separado, ndo incluido aqui o regime suplementar-convocag@o, o qual ndo é considerado

outro vinculo.
Paragrafo unico. Para cada cargo devera formalizar processo especifico.

Art. 4° - Sera responsabilidade de cada profissional encaminhar e solicitar, via

protocolo, a validagdo dos cursos junto a Comissdo de Avaliagdo da Promogdo, até o

ultimo més do intersticio da respectiva classe.

Colinas/RS - Rua Olavo Bilac, 370 - Centro - CEP 95895-000 - Fone: (51) 3760-4000 - CNPJ: 94.706.140/0001-23

E-mail: administracao@colinasrs.com.br - Site: www.colinasrs.com.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COLINAS

Art. 5° - As promogdes serdo efetivadas e terdo vigéncia a partir do més
seguinte em que o profissional protocolar o beneficio junto a Administragdo Municipal e

completar todos os requisitos para mudanga de classe nos termos desta lei.

Paragrafo unico. As exigéncias para a alteragdo de classe, de que trata este
anexo, contardo somente a partir da aprovagdo das mesmas e serd proporcional ao tempo

que falta para completar o intersticio de cada profissional de educag@o.

Art. 6° - Aos atuais professores e/ou pedagogos (em extingdo) a pontuagéo sera

proporcional ao periodo faltante do intersticio de que trata a promog&o.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei
Complementar n°. 101-2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias, emitimos
o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Dispéem sobre a alteragao do Padréo Salarial dos Professores, para atingir
o teto nacional. O Municipio aumentou bem acima do mesmo, sendo o Impacto Financei-
ro necessario. Conforme PL 041-02/2022.

JUSTIFICATIVA: O Teto Nacional é determinagéo legal e deve ser cumprido por todos os

Municipios.

ESTIMATIVA DE GASTOS

Discriminativo 2022 2023 2024

Salarios (inclusive férias e 13° salario) 27.980,69 133.249,83| 140.578,57

Elhcanos Seqdls (NSS) 5.596,13|  26.649,96| 28.115,71

Outras parcelas remuneratérias 0,00 0,00 0,00
TOTAL 33.576,82 159.899,79| 168.694,28

ORIGEM DOS RECURSOS

Discriminativo 2022 2023 2024

Gastos com Recursos Préprios 33.576,82| 159.899,79 168.694,28

Gastos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
TOTAL 33.576,82| 159.899,79 168.694,28
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ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:
PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta
( X ) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
() Inadequada Plano Plurianual para o periodo de 2022 a
2025.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Esta compativel com as metas estabelecidas
(X ) Adequada na Lei de Diretrizes Orgamentérias para o

() Inadequada ) exercicio de 2022

LEI ORCAMENTARIA | Tera dotagdo orgamentaria adequada e suficiente para atender

ANUAL as despesas decorrentes na seguinte rubrica:
(X)) Adequada Projeto(s)/Atividade(s): 2015-2017-2045
() Inadequada Elemento(s) de Despesa(s): 3.1.90.11 € 3.1.90.13

Observagdes e/ou Ressalvas: Ao Calculos dos valores de 2023 e 2024 segue o aumento
previsto pelo IPCA no Projeto Lei da LDO 2023. Indice 7,15% e 5,50% respectivamente.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses R$ 25.058.945,36
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 meses R$ 8.937.575,88
Percentual de comprometimento atual de gastos com pessoal 35,67
Acréscimo nos gastos com o aumento proposto:

No exercicio financeiro em curso- R$ 33.576,82
D2z RS 328.594,07

Nos 2 exercicios subseqientes

Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2022 com R$ 31.245,69

0 aumento proposto

Receita Corrente Liquida projetada para o exercicio financeiro de | R$ 22.500.000,00
2022

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido no exerci- 0,15%
cio financeiro de 2022, com o aumento proposto.

Observagdes e/ou Ressalvas:

Colinas, 02 de Setembro de 2022.
DIONEI LUCAS Assinado de forma digital por
RUGGERI:9324909800" p\ e masat9098000
0 Dados: 2022.09.02 10:34:57 -03'00'
DIONEI LUCAS RUGGERI
CONTADOR
CRCRS 82783
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Sandro Ranieri Herrmann, Prefeito Municipal
de Colinas/RS no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
e a vista da estimativa do Impacto Orgcamentario - Financeiro DECLARO existir recursos para
realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2022, correra por conta da dotagéo
orcamentaria contida nos projetos/atividades especificos dentro de cada secretaria, estando
adequada a Lei Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o
Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa ndo ultrapassara
o limite de 54,00% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo Unico
da Lei Complementar n°. 101/2000.

Municipio de|Colina de Setembro de 2022.

2 laks
SANDRO RANIERI HERRMAN
rdenador de Despesa
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